Association des directions des Cycles d’Orientation (ADCO)-Association des Directions d’Ecoles Primaires du Canton de Fribourg (ADEP)-Association suisse des médecins
w assistants et chefs de clinique, section fribourgeoise (ASMAF)-Association des agents des services publics de I'Etat de Fribourg (AASP)-Association fribourgeoise des
conseillers en orientation (AFCO)-Association fribourgeoise de I'enseignement professionnel (AFEP)-Association Fribourgeoise des Professeurs de I'Enseignement
Secondaire Supérieur (AFPESS)-Association de la gendarmerie fribourgeoise (AGF)-Association des Maitres du Cycle d’Orientation Fribourgeois Francophone (AMCOFF)-
Association des professeurs du conservatoire (APCF)- Fédération des Associations des personnels des Hautes Ecoles fribourgeoises (FAPHEF) - Association du personnel
de la police de sureté (APPS)-Association du personnel administratif et technique de I'université (APU / VPU)-Section fribourgeoise de I'association suisse des infirmiers et
w infirmiéres (ASl)-Formatin Fribourg / Bildung Freiburg (FF/BF)-Freiburger Logopadinnenverband (FLV)-Groupement des cantonniers des autoroutes et des routes
cantonales-Groupement des Cantonniers des routes nationales-Lehrerinnen und Lehrer Deutschfreiburg (LDF)-Association Fribourgeoise des Controleurs des Viandes non

“ Vétérinaires (AFCVNV)
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A la suite de la presentation des comptes 2022, la FEDE attend du Conseil d’Etat des
mesures immediates pour le HFR, pour I'ecole inclusive et pour les professions
penibles, les résultats positifs successifs attestant que I’Etat a les moyens de faire
plus dans ces secteurs. En effet, cet exercice 2022 a permis la constitution ou le
réapprovisionnement de réserves pour un montant total de 160 millions.

Les exercices positifs s’enchainent pour les comptes de I'Etat alors que les budgets sont
systématiguement pessimistes. Le HFR, de son c6té, a présenté un budget 2023 rouge vif
démontrant que I'Etat ne met pas sa part dans le financement des prestations d’intérét général. Par
ailleurs, I'Association des soins infirmiers (ASI) Fribourg demande depuis 2 ans une augmentation
des places en creche pour le personnel médico-soignant ainsi qu'une extension des horaires des
creches. Ce moyen, pourtant simple, permettrait de maintenir en poste le personnel formé. Une
augmentation de la dotation en personnel doit aussi etre une priorité pour le Conseil d’Etat, le
personnel travaillant a flux tendu et ce, déja avant la crise du Covid. L'incertitude financiere qui pese
sur le HFR a également un impact négatif sur la confiance au sein du personnel. A quoi sert-il
d’effectuer son travail au plus pres de sa conscience si faute de moyens humains suffisants, la
mission ne peut étre remplie ? C’est la question que se pose régulierement le personnel infirmier.
Pour la FEDE, les quelgues 35 millions prévus pour les codts additionnels de I'activité hospitaliere
et l'assainissement financier a venir de 'HFR ne constituent pas, a cet égard, des mesures
suffisantes. Le résultat des comptes démontre que I'Etat peut faire plus pour le secteur des soins.

Du coté des écoles aussi, une meilleure dotation dans les classes est attendue. La presse s’est faite
'écho des difficultés liees a I'école inclusive. Les enseignant-e-s ne peuvent gérer seul-e-s une
classe de plus de 20 éléves comportant de surcroit un ou plusieurs éléves présentant des difficultés
importantes, que ce soit d’apprentissage ou cognitives. Chaque éleve mérite un enseignement qui
le porte vers I'acquisition de nouvelles compétences et pour cela, il faut un encadrement adéquat,
qui fait cruellement défaut. Il est de ce fait urgent de former davantage d’enseignant-e-s et
d’enseignant-e-s spécialisé-e-s. L'Etat doit se donner les moyens d'une politique d’inclusivité
ambitieuse.

Enfin, lors de la réforme du plan de la CPPEF, le Conseil d’Etat s’était engagé a traiter rapidement
la situation des professions pénibles. La FEDE attend encore et toujours la création d’un groupe de
travail pour traiter des conditions de retraite pour ces métiers (cantonniers, par exemple). Elle
demande au Conseil d’Etat d’agir rapidement pour une mise en ceuvre I'an prochain encore.

Contact : Sophie Tritten, Suppléante du Président de la FEDE, 079 704 73 63

FEDE — Boulevard de Pérolles 8 — CP 245 — 1701 Fribourg — Tél :026 309 26 40 — secrétariat@fede.ch — www.fede.ch



